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Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Joinville

Nome: Robson Cristhian Henkel

Siape: 2409468

Regime de trabalho: 40 horas DE

Efetivo: Sim

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Especialista

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

34 4. Gestão e

Representação

4.5

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

1

3. Atividades de

Extensão

0.5

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

EPIDEMIOLOGIA I Não 40 60 2

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

EPIDEMIOLOGIA II Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

ASPECTOS BÁSICOS

DO DIREITO

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

TÉOPICOS

AVANÇADOS EM

GESTÃO

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação CST EM GESTÃO

HOSPITALAR

TEORIA GERAL DA

ADMINISTRAÇÃO I

Não 28 60 1.4

Subtotal: 13.40

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 13.4

Subtotal: 13.40

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Atendimento extraclasse CONFORME AGENDA DOCENTE, EM CONTRATURNO DAS

UNIDADES CURRICULARES.

2

Orientação de trabalho de conclusão de curso (graduação,

especialização, mestrado, doutorado)

ALUNOS ORIENTANDO ATUALMENTE E DE ACORDO COM A

DEMANDA:

GILVAN LUCAS TEIXEIRA

EDLIND SANTIAGO

KAROLINE VAZES

3
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Supervisão e orientação direta de estágio ALUNOS ESTAGIANDO ATUALMENTE E DE ACORDO COM A

DEMANDA:

BEATRIZ ROCHA

VITÓRIA DE ASSIS CÔRREA

1

Participação em banca de trabalho de conclusão de curso DE ACORDO COM A DEMANDA 0.7

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) DE ACORDO COM A DEMANDA 0.5

Subtotal: 7.20

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH

Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

PJ242-2021 - Promoção da saúde de

mulheres imigrantes: acolhimento e

informação

MARCOS XAVIER DA

ROCHA

JEFERSON LUIZ FURTADO

BARBARA VICTORIA

PFIFFER GOMES

ELIZANDRA BARBOSA

MACHADO LAXES

FRANCIELE RUTH PERES

ELCIA CARIDADE COSTA

MARIA MARTA BUDAL

FERNANDES

FRANCIANE CORREIA DE

OLIVEIRA

MAIRA JULI TELES

REZENDE

JENNIFER CORREA

LUANA BIANCO

FINANCIAMENTO

INTERNO (PROEX

Fluxo Contínuo -

Projetos ou Cursos)

0.5

Subtotal: 0.50

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

212, de 16 de setembro

de 2021

Comissão Local de Contingência (CLC) para a COVID-19 do

Campus Joinville do IFSC,

3
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Núcleo Docente Estruturante de Curso  Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

210, de 27 de novembro

de 2020.

NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE

GESTÃO HOSPITALAR.

0.5

Colegiado Acadêmico de Curso Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

209, de 27 de novembro

de 2020.

COLEGIADO DO CURSO DE GESTÃO HOSPITALAR. 0.5

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Joinville N°

32, de 26 de fevereiro de

2021.

Comissão Permanente de Validação de Experiência

Profissional como Estágio Obrigatório do Curso Superior de

Tecnologia em Gestão Hospitalar do Câmpus Joinville.

0.5

Subtotal: 4.50

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Curso de formação na modalidade

presencial ou a distância

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

Joinville N° 226, de 1 de outubro de

2021

Ação de desenvolvimento: Período: 29/09, 06, 13, 20,

27/10, 03, 10 e 17/11/2021 (4h/dia)

Curso: Empreendedorismo e Inovação. 

Modalidade à distância.

32 horas de atividades síncronas + atividades

assíncronas.

Curso não contrasta em horários com outras

atividades do Docente.

1

Subtotal: 1.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 04/11/2021 21:20:29
Avaliador: dclock - O planejamento semestral de atividade docente está de acordo com as normas institucionais.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

15/09/2021 18:02:49 05/10/2021 18:18:54
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